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Gymnasieungdomar från hela 
Sverige går ledarskapskurs
i Raoul Wallenberg Academys 
regi. Med ambitionen att ta 
framtida ledaransvar har de lärt 
sig att förvandla ett ”måste” till 
ett ”vill”.

Under en vecka samlades 24 ungdo-
mar från hela Sverige på en kursgård 
norr om Stockholm. Sista dagen fö-
reläste Nina Lagergren, Raoul Wal-
lenbergs halvsyster, om betydelsen 
av att vara en god ledare. 

– Det är kolossalt viktigt med 
gott ledarskap, för det ger möjlig-
het till positivt tänkande mellan 
människor. Och det är viktigt att 
uppmuntra ungdomar som kanske 
känner sig osäkra, säger hon.  

DE 24 ELEVERNA  kommer från Info-
kompgymnasier runt om i Sverige. 
Infokomp har friskolor på sex orter 
runt om i landet och eleverna blev 
utvalda av Infokomps ledning efter 
att ha skrivit en ansökan om vad de 
själva tycker är gott ledarskap och 
varför de ville åka till Stockholm och 

gå ledarskapskursen. Bakom fi nan-
sieringen av kursen står sponsorer. 

Ann Westerberg, kursansvarig, 
berättar att ungdomarna bor, äter 
och genomgår samma typ av kurs 
som svenska chefer. 

– En del kanske tycker att ung-
domarna borde bo på vandrarhem 
i stället, men det är viktigt att de får 
känna på hur riktiga ledare har det, 
säger hon.  

MIRADIJE HAJDARI,  17 år, berättar att 
hon på djupet har fått lära sig vad 
ledarskap är. 

– Vi har lärt oss att göra ett ”mås-
te” till ett ”vill”. Om man gör saker 
för att man vill blir det mycket bätt-
re än om man måste, säger hon. 

När hon kommer tillbaka till sin 
skola i Malmö ska hon prata med an-
dra klasser om sina upplevelser. 

– Men jag ska också berätta för 
mina lärare vad de bör tänka på när 
de undervisar. Jag ska visa dem hur 
de kan bli bättre ledare, säger Mi-
radije Hajdari. 

LINDA FLOOD
linda.fl ood@dn.se  08-738 15 06

Unga lär sig
framtidens 
ledarskap
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Raoul Wallenberg Academy for 
Young Leaders driver verksamhet 
i syfte att skapa större förståelse 
och respekt för ledarrollen och det 
goda ledarskapet bland dagens 
ungdomar.
Initiativtagare till Raoul Wallen-
berg Academy for Young Leaders 
är Raoul Wallenbergkommittén, 

Handelshögskolan i 
Stockholm, Mgrup-
pen och Viktor Ryd-
bergs gymnasium. 
Akademien har 
varit aktiv sedan 
2001 och kurser 
erbjuds i Stockholm 
och Göteborg. 

Ska skapa respekt för ledarrollen

Raoul Wallenbergs halvsyster Nina Lagergren föreläser för de 24 ungdomar som deltar i ledarskapskursen. 
”Det är kolossalt viktigt med gott ledarskap för det ger möjlighet till positivt tänkande mellan människor”, 
säger hon. FOTO: ÅKE ERICSON
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