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Unga lar si
framtidens
ledarskap

Gymnasieungdomar fran hela
Sverige gar ledarskapskurs

i Raoul Wallenberg Academys
regi. Med ambitionen att ta
framtida ledaransvar har de lart
sig att férvandla ett maste” till
ett "vill”.

Under envecka samlades 24 ungdo-
marfranhela Sverige paenkursgard
norrom Stockholm. Sista dagen f6-
reldste Nina Lagergren, Raoul Wal-
lenbergs halvsyster, om betydelsen
av att vara en god ledare.

—Det é&r kolossalt viktigt med
gott ledarskap, for det ger mojlig-
het till positivt tdnkande mellan
maénniskor. Och det &r viktigt att
uppmuntra ungdomar som kanske
kénner sig osakra, sdger hon.

DE 24 ELEVERNA kommer fran Info-
kompgymnasier runt om i Sverige.
Infokomp har friskolor pa sex orter
runt om i landet och eleverna blev
utvalda av Infokomps ledning efter
att ha skrivit en ansokan om vad de
sjdlva tycker &r gott ledarskap och
varfor deville dka till Stockholm och

Raoul Wallenberg Academy for
Young Leaders driver verksamhet

i syfte att skapa storre forstaelse
och respekt for ledarrollen och det
goda ledarskapet bland dagens
ungdomar.

Initiativtagare till Raoul Wallen-
berg Academy for Young Leaders
ar Raoul Wallenbergkommittén,

galedarskapskursen. Bakom finan-
sieringen av kursen star sponsorer.

Ann Westerberg, kursansvarig,
beréttar att ungdomarna bor, dter
och genomgér samma typ av kurs
som svenska chefer.

—En del kanske tycker att ung-
domarnaborde bo pd vandrarhem
istéllet, mendet drviktigtatt de far
kanna pa hurriktigaledare har det,
séger hon.

MIRADLIE HAJDARI, 17 r, beréttar att
hon pa djupet har fatt lara sig vad
ledarskap ér.

—Viharlartoss att géra ett "mas-
te” till ett "vill”. Om man gor saker
for att man vill blir det mycket batt-
re 4n om man maste, sdger hon.

Nar hon kommer tillbaka till sin
skolaiMalmo skahon pratamed an-
dra klasser om sina upplevelser.

—Men jag ska ocksa beratta for
mina ldrare vad de bor tinka pa nar
deundervisar. Jag ska visadem hur
de kan bli béttre ledare, sdger Mi-
radije Hajdari.

LINDA FLOOD
linda.flood@dn.se 08-73815 06

Ska skapa respekt for ledarrollen

Handelshogskolan i
Stockholm, Mgrup-
pen och Viktor Ryd-
bergs gymnasium.
Akademien har
varit aktiv sedan
2001 och kurser 4
erbjuds i Stockholm Raoul

och Géteborg. Wallenberg
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Raoul Wallenbergs halvsyster Nina Lagergren foreldser for de 24 ungdomar som deltar i ledarskapskursen.
”Det &r kolossalt viktigt med gott ledarskap for det ger majlighet till positivt tankande mellan ménniskor”,

sager hon.
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Haninge & & mauriko] beldgen
Med paigag ech b aficicins npd cch ofvGeS P inge bolowamt
rackhldl 30 mirsidet mtd blpesclls, Har
komergn rg ¢ @ T4 000 irwdngee ok & k3 16 pin Trgmdiasata och
framplingericn FdmngUvpOTTE. Mannge komm.n br an Synamitk
arbetsyplnt, peiglad av minglaid, kreatretet och trivel Den kammunala
forvaltrirgen b noelsd | sen Mogitrngsr: R oo uthidningsfor-
valtningen, ocsfiarmitningen, AldesomcrsiBraningen, Kuhu- och
fritidslgrvaltringen, Siadsbpoomadilorvaloingen samit Kemmunstyrelse-
forvaltningen. Kommunen har ett eget fastighetsbolag, Tornberget, som
ager de flesta av de fastigheter som kommunens verksamhet nyttjar.

www.haninge.se
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EXPLOATERINGSCHEF

EXPLOATERINGECHEFIN Mrbemr pdl imenmumey-
relseftrvaliningen och beder enbeten Mirk & oc-
ploatering mied tintalet lovalificersde medurbetuare.
Overgripende innefanar uppdeages plamering och
fijrvn-ﬂq;nqh & kommeanemi vesaaer och beslut
inori wirkigmbilaomebdet, sosn omilattar bla. ex-
ploatering och farvalzning av kameunens mark
och kommunens oversiktplanering. Som exempel
pa ett av kommunens paborjade viktiga exploate-

ringsprojeics ko mirems Vegastaden, dir ca 3000
nya besdder sleabyggas | analotming till en ny pen-
deltigastation och ry mednrvigaaviar.

VI SOEEN IN FERSON MED AEADEMISK Ut-
bildnimg. girma civilingenjor i lantmiteri, sam-
hallsbyggmed sller vig- och vattenbyggnads-
teknik. Erfarenhet frin chefsuppdrag inom
samhaflsbyggnad, kommunalteknik eller exploa-
teringsverksamhet kan vara en limplig bakgrund.

Kunskap kring lagar och avial imom arbetsomra-
det och faehsmillingmvens underliitar stt snabbt
komma in | arbetet.

VALNOMMES TIL £ av storsockholms re-
gionala klirmer fibe tillwian, Har izns stora planer
och ett gishl aafrarhete med nbriagiliv och liro-
siten. Kmmumnen erbuder inte bars yrkesmassig
och personlig utveckling utan aven goda levnads-
forhéllanden i ett naturskont skirgdrdslandskap.

Anmal snarast intresse, dock senast den 14 maj,
via www.boardtalk.se. Bifoga ett kortare brev och
ett cv. Eventuella frégor besvaras av konsulten
Staffan Vinell, telefon 070 790 01 18.
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